
 

 

ＨＰ用 

 

 

令和７年度 糸満高等学校一般選抜入試基準 

 

 

 

1．一般入試募集人員 

 ・募集定員（320 名）から特色選抜入学内定者を差し引いた人員。特色選抜入試定員最大数で

ある 80名の特色選抜入試合格者が決まった場合、一般選抜入試募集人員は 240名となる。 

   募集定員（320名）― 特色選抜入試合格者（最大 80名） 

 ・通学区域外人員 10％以内（32名以内） 

   一般入試での通学区域外人員（32名）― 通学区域外の特色選抜入試合格者（最大８名） 

 

 

２．選抜方法（糸満高等学校入学者選抜募集要項より抜粋） 

(1) 出身中学校等から提出された調査書（第４号様式）及び学力検査等の成績を資料として行

う。 

 (2) 選抜における調査書と学力検査等の成績との比重は、５対５とする。 

 (3) 選抜にあたっては、学力検査実施教科ごとの傾斜配点はしない。 

(4) 学力検査にあたっての本校独自の学力検査は実施しない。 

  (5) 面接は、志願者全員について学校長の定めるところにより実施する。 

 


